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Tema: Estrategia de Seguimiento a convenios y contratos con persona natural y jurídica 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD  

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA  
IVC 

GESTION DE TRAMITE A LA CIUDADANÍA 
 

 

Objetivo  Fecha:  15 de abril 2026 

Presentar a los 
colaboradores de la DPSS, 
la estrategia de seguimiento 
a convenios y contratos con 
persona natural y jurídica 
para fortalecer el ejercicio de 
supervisión.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( x ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( c ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma de Teams  

Hora Inicio: 7:00 am   Hora Fin: 8:00 am  

Notas por: Tamara Vanin Nieto 

Próxima Reunión: 28 de abril 2026 

Quien cita: Tamaea Vanin Nieto 

 

 

Siendo las 7:00 am se da inicio al miércoles de Calidad por parte de la Gestora Tamara Vanin quien 
solicita autorización para grabar la reunión, lo cual es aceptado por los participantes.  
Se presenta el objetivo de la reunión y se presenta agenda del espacio:  

 
Se diseño una herramienta o flujograma para conocer actividades y alcances para el tramite de 
supervisión, liquidaciones y trámite de incumplimientos  
se presentan los pasos o flujograma o estructura: 

1. Proceso de supervisión 
2. Subproceso de incumplimiento 
3. Subproceso de liquidación  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Proceso de supervisión: 

 Inicia con el estudio previo 
 El ejercicio de supervisión inicia a partir de la suscrición del contrato  
 La Subdirección revisa los requisitos para inicio de ejecución legalizándose el contrato 
 Se notifica la designación de la supervisión (contratación) 
 El supervisor suscribe el acta de inicio -firma el contratista y la publica contratación  en 

SECOP II 
 El contratista presenta plan de actividades o cronograma ( cuando aplique) 
 supervisor vigilancia administrativa técnica y financiera acorde a tiempos definidos  

contratistas 014 y de supervisor es otro formato  
el supervisor revisa los aportes de seguridad social  
los informes de supervisión se deben elaborar para garantizar que se cumple el contrato y  
sino se cumple ( incumplimiento contractual)  

 
Las modificaciones contractuales se derivan de los infomes de supervisión, se analiza si se requiere 
aguna modificación, el informe final finalzia al terminar el contrato  
 
Liquidación contractuual para persona natural solo si hay saldo aplica. (subproceso de liquidación) 
cuando se cierra el proceso de liquidación finaliza el ejercicio de supervisión.  
 
Subproceso de Incumplimiento Contractual  
 
el supervisor hace informe de incumplimiento con la evidencia de que se han realziado 
requerimientos donde se conmina al cumplimiento del contratista  
 
El referente de contratación solicita esto a contratación , la cual es validada por el la Subdirección de 
contratación, quien verifica e incia un proceso sancionatorio si tiene merito sino se elabora concepto 
de no merito y se informa al area, si el incumplimiento rquiere un ajuste se realzia, posteriormente se 
hace citación de audiciencia lo hace el referente de contratación convocando a los participantes  
De la audiencia sale una declaratoria de incumplimiento, si este se confirma el contratista  interpone 
os recursos de ley y puede apelar y el supervisor resuleve el recurso si este es a favor de la entidad 
se declara el incumplimiento y sino se regresa a que no tiene merito sancionatio y finalzia el proceso.  
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 Subproceso de liquidación contractual 
 
Inicia alterminar el contrato después del informe final de supervisión diferente al informe periódico, el 
supervisor elabora el informe y el supervisor solicita el estado de cuenta, radicar en contratación la 
solicitud de liquidación acompañana del estado de cuenta entre otros, posteriormente contratació´n 
abre el expediente contarctual para incluir los documentos si cumple se colocan los vistos buenos si 
no hay observaciones si esta bien se aprueba , para subsanar cualquier observación se tiene tres 
días hábiles y se vuelve a radicar.  
 
Tipos de liquidación 
 
Bilateral:  (acuerdo acta de liquidación bilateral 4 meses después de finalizado el contrato o en el 
termino que acuerden las partes- acta de liquidación ), si el termino se vencio o pasaron los 4 meses 
y no se realizo sigue un tramite de liquidación unilateral 2 meses  (acto administrativo- suscrito por 
el ordenador del gasto )para finalización de liquidación bilateral y 24 meses para presentarla ante un 
juez para la liquidación judicial (de vencido el temino para finalización de liquidación unilateral), si 
esto o se da se da perdida de competencia, entoneces se realiza un proceso sancionatio a los 
responsables directos ñañiquidación judicial se notifica y punlica y se genera acta de cierre cuando 
aplique y se realzia el cierre contractual.  
 
Todos los convenios o contratos juridicos si requiere liquidación  
La entidad esta en proceso de actualización del Manual de contratación de la SDS. 
 
2. Estrategia de Seguimiento a Convenios y contratos persona natural y Jurídica:  
 
La referente Tamara Vanin- Referente del GF de Planeación y Calidad,  da la contextualización frente 
a la estrategia de segumiento a convenios y contratos la cual inicio como prueba piloto en el año 
2025, informando que con el fin de volver este esta metodología sistemática en al DPSS, se incluyo 
para la vigencia 2026 como meta del Plan Operativ de Gestión y desempeño Institucional -POGD 
2026. 
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Adicionalmente informa que en la dependencia existen dos herramientas de seguimiento SEGPLAN 
por la cual se monitorea el seguimiento al proyecto de inversión 8113 y el POGD el cual mide la 
gestión de las Direcciones y que incluye metas propias de la dependencia independientes a las 
definidas en el Plan de Desarrollo y el Plan Territorial de Salud.   
 

 
Se presenta la estrategia de seguimiento a convenios y contratos de persona natural y jurídica  
presentando:  
 

 
Asi mismo, se presenta el desarrollo metodológico el cual se dio en 3 Fases: 
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a. Fase de Planeación  

 Se realiza revisión de la normatividad vigente y del manual de contratación de la 
entidad revisándolo correspondiente al ejercicio de supervisión. 

 Se revisa el ejercicio de supervisión que se lleva en la Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud determinando las necesidades para fortalecer el ejercicio de 
supervisión para persona natural y jurídica  

 Se retoma herramienta de seguimiento la cual fue piloteada en la vigencia 2025 para 
seguimiento a contratos con persona Jurídica 

 Revisión de procedimiento actual del ejercicio de supervisión por parte de referente 
jurídica de los convenios y/o contratos, persona jurídica y para el seguimiento a 
contratos con persona natural.  

b. Fase de diseño  
 
En esta fase se realiza el diseño del procedimiento de supervisión contratos y/o convenios 
persona natural y jurídica por parte de la referte jurídica de la DPSS, en el marco del Manual 
de Contratación de la SDS. Así mismo se adelantará el diseño de herramienta de seguimiento 
contratos Jurídico, tomando como prueba piloto la herramienta definida en el año 2025 
 

c. Implementación de metodología de seguimiento 
 
Capacitación a supervisores en lo relacionado con roles y responsabilidades, procedimiento y 
metodología de seguimiento a contratos persona natural y jurídica.  
 
Para el seguimiento a los contratos con persona Jurídica se establece: 
 

 Designar por cada Convenio y/o contrato con persona Jurídica un referente técnico, 
financiero y jurídico quienes serán los responsables del ejercicio de supervisión o 
apoyo a supervisión.  

 Cada supervisor o su delegado debe mantener actualizada la herramienta de 
seguimiento a convenios con persona jurídica, que permita ver la trazabilidad del 
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ejercicio de supervisión y mostrar las alertas del mismo  
 Cada mes la directora (a) de Provisión de Servicios de Salud o su delegado realizará 

reunión de seguimiento mensual de cada uno de los convenios o contratos a cargo de 
la DPSS o en lo que participe, verificando al seguimiento técnico, financiero y jurídico 
del mismo incluyendo las alertas o riesgos en la ejecución de los convenios o en el 
proceso de liquidación. 

 Se realizará seguimiento trimestral al cargue de productos, evidencias y demás 
soportes contractuales de los convenios y/o contratos con persona jurídica,  por parte 
de la abogada de la DPSS o por el delegado designado por a Directora de Provisión 
de Servicios de Salud en  la  plataforma SECOP II y se emitirá los informes que 
incluyan las alertas para que estas sean subsanadas.  

 
 

4. Herramienta de Seguimiento a convenios y Contratos 
 

Se presenta la herramienta que consolida la información de seguimiento a convenios y contratos es 
un Excel que consolida información clave de convenios y contratos esta herramienta podrá incluir 
mas variables que permita el control seguimiento y generar alertas pertienentes, se centa con un 
desplegable por el momento es perdona jurídica, cuennta con objeto del contrato , numero en. secop 
modalidad nombre del contartosta el supervisor el refernte tecnco y fianciero y jurídico, fecha de 
suscripción inicio valor y valor mensual, indexación o valores adionados, giros realziados, saldo por 
girar, porcentaje de ejecución financiera en tiempo  
 

 
Este seria el cuadro de mando para tener información clave del convenio  
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Este Excel podrá realziar seguimiento mensual con aspectos claves con alertas pero permite realziar 
un seguimiento mensualidad al seguimiento hostorico para tener la trazabilidad, se presenta la 
semofarización para entrega de productos d elas obligaciones contractuales  
 

5. Flujo para solicitudes de información a las EAPB frente a la red de Prestadores de 
Servicios de Salud  
 

Se presenta como se eralzia el proceso de solicitud de la red a las EPS y como pueden apoyar a 
los diferentes grupos especiales como se adelantaría: 
Se revisan observaciones d elas EAPN relacionadas con las solicitude de las novedades de red 
que se realzia desde el grupo funcionale de ofeta y demanda y redes, desde este grupo se solicita 
mensual a las EAPB las novedades de red mensual a todas las EAPB autorizadas en Bogota 8 
habilitadas y 7 no habilitadas ( 15 EAPB)  

 
La solicitud se hace formal Red general oncológica urgencia y red de alto costo no oncologico se 
acorde incluir con Aseguramiento que esta solicitud de red era insumo para aseguramiento 
integrándose otras necesidades de red red de farmacia red domiciliaria entre otras, como s eve. La 
necesidad de pedir otras redes (Pico Respiratorio, Materno, entre otras)  
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Como se evidenció que otros grupos funcionales , se establece que cualquier solicitud de red desde 
la DPSS es necesario que se informe a la líder del Grupo funcional de oferta y demanda y redes 
quien hará la solicitud respectiva.  
 

 
Si alguien requiere de información esta llegara a mas tardar el último dia hábil del mes, la 
información que se solicita tiene estructura estandarizada, acordada con als EAPB y la Dirección 
de aseguramiento que dispone de unas variables especificas donde se comparte el código del 
prestador nombre de la sede, nombre del servicio, estado del servicio ( si esta con contrato o no o 
con relación contractual o esta en estado finalizado). 
 

 
En esta matriz se solicita también modalidad de contratación numero, y si cuenta con prorroga, 
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que permite valida el estado de cada servico y si esta habilitado en el REPS, se aporta hasta 
6.000 filas en este reporte esta herramienta estandarizada con aseguramiento permite validar 
servicios de manera mas ágil e identificar si el servicicio está habilitado, aquellos servicios 
reportados como no habilitados se identifican que es de utilidad para solicitar red adicional a las 4 
redes mencionadas.  
 
Con esta información de red se complementa con  otra información de otras redes según 
necesidad desde otros equipos de la DPSS o de Aseguramiento.  
 
En las redes adicionales se solicita información básica código del prestador razón social nombre 
de al sede código del servicios y si se erquiere adiconal se debe informar al equipo de oferta y 
demanda y redes para poder informar a al EAPB esta noveda de solicitud de información. 
  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Aplicar la metodología de seguimiento a 
convenios y contratos  Supervisores continuo  

   

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Eduardo Manrique   Remanrique@saludcapital.gov

.co 
9511 DPSS 

 

2 
Tamara Vanin 
Nieto   Tgvanin@saludcapital.gov.co 

9511 DPSS 
 

3 
Maria Clara Aurora 
León   MCLeon@saludcapital.gov.co 

9511 DPSS 
 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (x  )                                            No  (  )  
 

Ninguna  

 

 

Firmado 
digitalment
e por RUDE

 

Firmado 
digitalmente por 
MARIA CLARA 
LEON DUGAND
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* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 
Anexo Listado de Asistencia formulario Forms  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ID
Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL CARGO

CORREO
ELECTRÓNICO2

Puntos: CORREO
ELECTRÓNICO

1 4/15/26 8:39:41 MARIA CLARA LEON DUGAND RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO mcleon@saludcapital.gov.co

2 4/15/26 8:39:56 Maria Deyanira Perez Vega RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Tecnico mdperez@saludcapital.gov.co

3 4/15/26 8:39:45 Heider Luis Cassiani Marquez MODELO Gestor Étnico heidercassianimarquez@gmail.com

4 4/15/26 8:40:02 Myriam Paola Torres Ochoa EMB Contratista mptorres@saludcapital.gov.co

5 4/15/26 8:40:01 Angie Marcela Vanegas Díaz MODELO Profesional especializado Amvanegas@saludcapital.gov.co

6 4/15/26 8:40:12 TAMARA VANIN NIETO ADMINISTRATIVO Profesional Especializado Tgvanin@saludcapital.gov.co

7 4/15/26 8:40:10 Camilo Andrés Roldán Hernández RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializado Caroldan@saludcapital.gov.co

8 4/15/26 8:40:08 PAOLA ANDREA DE LA ROSA DIAZ EMB Contratista Padelarosa@saludcapital.gov.co

9 4/15/26 8:39:50 Andrea Paola Villamizar Monroy MODELO Profesional especializado Ap1villamizar@saludcapital.gov.co

10 4/15/26 8:40:39 Sandra Milena Gualteros MODELO Profesional especializado smgualteros@saludcapital.gov.co

11 4/15/26 8:41:28 Freddy cortes daza ADMINISTRATIVO Contratista Fcortes@saludcapital.gov.co

12 4/15/26 8:41:57 Luz Mery Piedrahita MODELO Gestora etnica LMPiedrahita@saludcapital.gov.co

13 4/15/26 8:42:52 FREDDY CORTES DAZA ADMINISTRATIVO CONTRATISTA fcortes@saludcapital.gov.co

14 4/15/26 8:44:18 Cristhian camilo duque salazar EMB Contratista Ccduque@saludcapital.gov.co

15 4/15/26 8:44:15 Diana Paola Ramirez Gualtero OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional especializado Dpramirez@saludcapital.gov.co

16 4/15/26 8:44:38 Yohaira Pedraza MODELO Profesional Especializado yopedraza@saludcapital.gov.co

17 4/15/26 8:46:33 Martha Liliana Tunjo EMB Contratista Mltunjo@saludcapital.gov.co

18 4/15/26 8:46:41 Angie Dayana Correa Najar EMB Contratista ADCorrea@saludcapital.gov.co

19 4/15/26 8:45:12 Lucy Bonye Dajome Molano ADMINISTRATIVO gestora lbdajome@saludcapital.gov.co

20 4/15/26 8:46:06 José Rodrigo Puentes Cardozo EMB Contratista JRpuentes@saludcapital.gov.co

21 4/15/26 8:43:03 Diana Catalina Sanabria Waldron MODELO Profesional especializado dcsanabria@saludcapital.gov.co

22 4/15/26 8:46:04 Monica  Marcela Torres Rojas MODELO Profesional Especializado mmtorres@saludcapital.gov.co

23 4/15/26 8:48:02 Carolina Vargas Pacho OFERTA Y DEMANDA Y REDES Contratista cvargas@saludcapital.gov.co

24 4/15/26 8:47:52 Martha Helena Beltrán González MODELO Profesional Especializado Mhbeltran@saludcapital.gov.co

25 4/15/26 8:48:47 ANA MARCELA GONZALEZ BARRERA RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO AMGONZALEZ@SALUDCAPITAL.GOV.CO

26 4/15/26 8:48:40 Sonia janeth garcia herrera RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializado Sjgarcia@saludcapital.gov.co

27 4/15/26 8:48:55 camilo andrés Rodríguez Zambrano EMB geografo c2rodriguez@saludcapital.gov.co

28 4/15/26 8:49:15 Edizabett Ramírez Rodríguez OFERTA Y DEMANDA Y REDES profesional especializado E2ramirez@saludcapital.gov.co

29 4/15/26 8:49:48 Alejandra Caro MODELO Contratista Amcaro1@saludcapital.gov.co

30 4/15/26 8:49:36 Diana Carolina Martínez Campos ADMINISTRATIVO Profesional Especializada dcmartinez@saludcapital.gov.co

31 4/15/26 8:49:08 Jaime Alberto Silva Sarmiento MODELO Profesional especializado Jasilva@saludcapital,gov.co

32 4/15/26 8:49:57 Constanza Hernández MODELO Profesional especializado Dchernandez@saludcapital.gov.co

33 4/15/26 8:50:03 Ana María Silva Puerto MODELO Contratista - RPMS amsilva@saludcapital.gov.co

34 4/15/26 8:50:11 Ruth Forero MODELO Profesional Especializado ryforero@saludcapital.gov.co

35 4/15/26 8:49:49 CLAUDIA CRISTINA MORA MORA RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO ccmora@saludcapital.gov.co

36 4/15/26 8:50:08 Elizabeth Arias Rojas OFERTA Y DEMANDA Y REDES Contratista E1arias@saludcapital.gov.co

37 4/15/26 8:49:54 Nathalie alexandra Ramírez herrera OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional especializado n1ramirez@saludcapital.gov.co

38 4/15/26 8:50:14 Adriana del Pilar Urbina Bonilla RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializado apurbina@saludcapital.gov.co

39 4/15/26 8:50:07 Luz Mery  Muñoz ADMINISTRATIVO Contratista Lm2munoz@saludcapital.gov.co

40 4/15/26 8:50:14 Luisa Chaparro RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional Universitario lmchaparro@saludcapital.gov.co

41 4/15/26 8:50:07 Claudia Angélica Quintermo Moreno OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional Epecializado caquintero@saludcapital.gov.co

42 4/15/26 8:50:08 Leidy Marcela Chocontá Clavijo MODELO Psicopedagoga Lmchoconta@saludcapital.gov.co

43 4/15/26 8:50:26 Leidy Castañeda MODELO Contratista Ljcastaneda@saludcapital.gov.co

44 4/15/26 8:50:32 Diana Lucia Ulloa Poveda EMB Profesional Especializado dlulloa@saludcapital.gov.co

45 4/15/26 8:49:28 Lucrecia Rivera MODELO Profesional l1rivera@saludcapital.gov.co

46 4/15/26 8:49:37 Erika Velasquez OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional Especilaizado emvelasquez@saludcapital.gov.co

47 4/15/26 8:50:50 Fabian Eduardo Enciso Saldaña OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional Especializado feenciso@saludcapital.gov.co

48 4/15/26 8:50:35 Fernando Villamil Gutiérrez OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional Especializado fvillamil@saludcapital.gov.co

49 4/15/26 8:50:46 SANDRA VICTORIA GALARZA ARBOLEDA OFERTA Y DEMANDA Y REDES CONTRATISTA SVGALARZA@SALUDCAPITAL.GOV.CO

50 4/15/26 8:50:37 Sandra Patricia Charry Rojas OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional Especializado spcharry@saludcapital.gov.co

51 4/15/26 8:49:49 Diego Fernando Alvarado Lòpez OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional especializado dfalvarado@saludcapital.gov.co

52 4/15/26 8:51:10 Eduardo Alexis Santander EMB Contratista easantander@saludcapital.gov.co

53 4/15/26 8:50:35 Ana Francisca Corredor RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional especializado Afcorredor@saludcapital.gov.co

54 4/15/26 8:50:40 Angela Maria Roa Saldaña RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional esecializado Amroa@saludcapital.gov.co

55 4/15/26 8:50:09 Miryam Jiced Muñoz Cruz OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional Especializada mjmunoz@saludcapital.gov.co

56 4/15/26 8:51:29 Claudia Aguillon Mayorga RED DE DONACIÓN Y TRASPLANTES Profesional Especilizado ciaguillon@saludcapital.gov.co

57 4/15/26 8:51:07 Nelson Gilberto Tuntaquimba Quinche MODELO Gestor étnico indígena Ngtuntaquimba@saludvapural.gov.co

58 4/15/26 8:52:40 BADY HEREDIA CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD PROFESIONAL BJHEREDIA@SALUDCAPITAL.GOV.CO

59 4/15/26 8:52:43 Gloria Lida Gomez CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD Profesional Especializado glgomez@saludcapital.gov.co

60 4/15/26 8:52:24 Claudia Yaneth Moreno Donoso RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional Especializado Cymoreno@saludcapital.gov.co

61 4/15/26 8:53:37 Javier orozco EMB Ingeniero de sistemas Ja2orozco@saludcapital.gov.co

62 4/15/26 8:53:22 Jaime Campos Bernal CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD Profesional universitario Jcampos@saludcapital.gov.co

63 4/15/26 8:54:30 Mabel Angulo A MODELO contratista fmangulo@saludcapital.gov.co

64 4/15/26 8:55:34 Jhanny Andrea Osorio Gómez ADMINISTRATIVO Profesional Especializada Jaosorio@saludcapital.gov.co

65 4/15/26 8:56:16 Ingrid cristina vargas polania OFERTA Y DEMANDA Y REDES Profesional especializado Icvargas@saludcspital.gov.co

66 4/15/26 8:58:01 Olena Palamarchuk MODELO Referente RIAS Cáncer O1palamarchuk@ salud capital.gov.co

67 4/15/26 8:49:33 Adriana Velandia q MODELO Profesional especializado a1velandia@sañudcapital.gov.co



68 4/15/26 9:01:23 Sasha stephens MODELO Contratista sashastephens00@gmail.com

69 4/15/26 9:01:59 Natalia Baquero MODELO Profesional especializado OPS Nbaquero@saludcapital.gov.co

70 4/15/26 8:52:41 Jessica Navas MODELO Contratista Jpnavas@saludcapital.gov.co

71 4/15/26 9:10:54 Claudia Devia MODELO Referente distrital de neonatología cpdevia@saludcapital.gov.co

72 4/15/26 9:11:14 Rude Eduardo Manrique ADMINISTRATIVO OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO Remanrique@saludcapital.gov.co

73 4/15/26 9:17:25 Dayan Mateus MODELO Profesional Especializada Ldmateus@sludcapital.gov.co

74 4/15/26 9:18:36 Libeth Carolina Forero Gutiérrez CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD Técnico administrativo lcforero@saludcapital.gov.co

75 4/15/26 9:22:48 Jimena Diaz ADMINISTRATIVO administrativo Ja1diaz@saludcapital.gov.co

76 4/15/26 9:33:22 Gloria Inés Gallo Tibaduiza MODELO Contratista gigallo@saludcapital.gov.co

77 4/15/26 11:12:53 Luis Daniel Miranda Cifuentes MODELO Diseñador gráfico ldmiranda@saludcapital.gov.co

78 4/15/26 8:51:13 Cristian Angelo Cortés Silva RED DISTRITAL DE SANGRE Profesional Especializado Área de la Saludcacortes@saludcapital.gov.co


